© FJD Information Technologies AG

Gemeinde Rudersberg

Vordruck: Boorberg — 70.823/099.0 — Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) (2201)

Dienststelle

Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Frau / Herr

Wiedervorlage in 2 Jahren
am

wurde auf die gewissenhafte Erfillung ihrer / seiner Obliegenheiten verpflichtet. Ihr / Thm wurde der Inhalt
der 88 42, 43 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) vom 20. Juli 2000 (BGBI. S. 1045) bekanntgegeben. Sie / Er
erklart, dass ihr / ihm keine Tatsachen fir ein Tatigkeitsverbot bekannt sind.

Die / Der Erschienene erklart, nunmehr tber die genannten Bestimmungen informiert zu sein. Sie / Er unterzeichnet
dieses Protokoll nach Vorlesung zum Zeichen der Genehmigung und bestétigt gleichzeitig den Empfang einer
Ausfertigung der Belehrung mit der inhaltlichen Wiedergabe der genannten Bestimmungen.

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben:

Unterschrift der/des Verpflichteten

Unterschrift der/des Verpflichtenden
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Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
— Auszug —

8. ABSCHNITT

Gesundheitliche Anforderungen an das Personal
beim Umgang mit Lebensmitteln

§42
Tatigkeits- und Beschéftigungsverbote

(1) Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr,
Salmonellose, einer anderen infektiosen Gastroenteritis oder
Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verdachtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen
die Mdglichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger tiber
Lebensmittel GUbertragen werden kdnnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische
Escherichia coli oder Choleravibrionen ausscheiden,

dirfen nicht tétig sein oder beschéaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2
genannten Lebensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Beriihrung
kommen, oder

b) in Kiichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur
Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die mit Bedarfsgegensténden, die
fur die dort genannten Tatigkeiten verwendet werden, so in Beruihrung
kommen, dass eine Ubertragung von Krankheitserregern auf die
Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu befirchten ist. Die Sétze 1 und 2
gelten nicht fur den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
Eiprodukte

Sauglings- und Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fillung oder
Auflage
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Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen,
andere emulgierte Sofl3en, Nahrungshefen.

(3) Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im Rahmen

ihrer Ausbildung, mit den in Absatz 2 bezeichneten Lebensmitteln oder mit
Bedarfsgegensténden im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 in Beriihrung
kommen, diirfen ihre Tatigkeit nicht ausliben, wenn sie an einer der in
Absatz 1 Nr. 1 genannten Krankheiten erkrankt oder dessen verdéchtig
sind, an einer der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Krankheiten erkrankt sind
oder die in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger ausscheiden.

(4) Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten

nach dieser Vorschrift zulassen, wenn MaBnahmen durchgefiihrt werden,
mit denen eine Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen und
Krankheitserreger verhitet werden kann.

(5) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird erméachtigt,

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Kreis der
in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Krankheiten, der in Absatz 1 Nr. 3
genannten Krankheitserreger und der in Absatz 2 genannten Lebensmittel
einzuschranken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies zulassen, oder
zu erweitern, wenn dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit vor
einer Geféahrdung durch Krankheitserreger erforderlich ist. In dringenden
Féllen kann zum Schutz der Bevdlkerung die Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates erlassen werden. Eine auf der Grundlage
des Satzes 2 erlassene Verordnung tritt ein Jahr nach ihrem Inkrafttreten
auBBer Kraft; ihre Geltungsdauer kann mit Zustimmung des Bundesrates
verlangert werden.

§43
Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(1) Personen diirfen gewerbsméRig die in § 42 Abs. 1

bezeichneten Tatigkeiten erstmalig nur dann ausiiben und mit diesen
Tatigkeiten erstmalig nur dann beschaftigt werden, wenn durch eine nicht
mehr als drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes oder
eines vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass
sie

1. uber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und Uber die
Verpflichtungen nach den Absétzen 2, 4 und 5 in mundlicher und
schriftlicher Form vom Gesundheitsamt oder von einem durch das
Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt wurden und

2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1 schriftlich erklart haben,
dass ihnen keine Tatsachen fir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt
sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person Hinderungsgriinde nach
§ 42 Abs. 1 bestehen, so darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden,
wenn durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesen ist, dass
Hinderungsgrunde nicht oder nicht mehr bestehen.

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit

Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1 auf, sind sie verpflichtet, dies ihrem
Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziiglich mitzuteilen.

(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunkte

oder Tatsachen bekannt, die ein Téatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1
begriinden, so hat dieser unverzuglich die zur Verhinderung der
Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen MalZnahmen
einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine der in § 42

Abs. 1 Satz 1 oder 2 genannten Tatigkeiten ausiiben, nach Aufnahme
ihrer Tatigkeit und im Weiteren jahrlich Uber die in § 42 Abs. 1 genannten
Tatigkeitsverbote und uber die Verpflichtung nach Absatz 2 zu belehren.
Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Satze 1 und 2
finden fur Dienstherren entsprechende Anwendung.

(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die letzte

Dokumentation der Belehrung nach Absatz 4 sind beim Arbeitgeber
aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat die Nachweise nach Satz 1 und,
sofern er eine in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst ausibt, die ihn
betreffende Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 an der Betriebsstatte
verfugbar zu halten und der zustéandigen Behoérde und ihren Beauftragten
auf Verlangen vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten
genigt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder einer beglaubigten
Kopie.

(6) Im Falle der Geschaftsunfahigkeit oder der beschréankten

Geschaftsfahigkeit treffen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2
und Absatz 2 denjenigen, dem die Sorge fur die Person zusteht. Die
gleiche Verpflichtung trifft auch den Betreuer, soweit die Sorge fur die
Person zu seinem Aufgabenkreis gehdort. Die den Arbeitgeber oder
Dienstherrn betreffenden Verpflichtungen nach dieser Vorschrift gelten
entsprechend fiir Personen, die die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeiten
selbstéandig ausuben.

(7) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermé&chtigt,

durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Untersuchungen und weitergehende Anforderungen vorzuschreiben oder
Anforderungen einzuschranken, wenn Rechtsakte der Europaischen
Gemeinschaft dies erfordern.
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